Zarzadzenie nr 11/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu
zdnia5lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej, antydyskryminacyjnej i rownego
traktowania w zatrudnieniu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu

Na podstawie art. 94 pkt 2b i art. 942 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 4 pkt 1 — 3 oraz pkt 4 lit. a ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(Dz. U. z 2023 r. poz. 970 ze zm.)

§1
Wprowadzam Polityke antymobbingowg, antydyskryminacyjng i réwnego traktowania w
zatrudnieniu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu, o tresci, jak w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opolu.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 3/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Opolu z dnia 10.02.2015 r. w sprawie przeciwdziataniu mobbingowi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Opolu.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



